OCENA RADY NADZORCZEJ DOTYCZACA STOSOWANIA
ZASAD LADU KORPORACYJNEGO
PRZEZ BANK SPOL.DZIELCZY W PRUSZCZU GDANSKIM ZA 2020 ROK

Obowigzujgca w Banku ,Polityka tadu Korporacyjnego Banku Spoéidzielczego
w Pruszczu Gdanskim” wynika z ,Zasad tadu korporacyjnego dla instytugji nadzorowanych”
wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego. Procedura  jest zbiorem zasad
okreslajgcych relacije wewnetrzne i zewnetrzne w Banku Spoétdzielczym w Pruszczu
Gdanskim, w tym relacje z czlonkami Banku i klientami, funkcjonowanie nadzoru
wewnetrznego oraz kluczowych systeméw i funkcji wewnetrznych, a takze organow
statutowych i zasad ich wspodtdziatania. Obowigzujaca ,Polityka tadu Korporacyjnego Banku
Spotdzielczego w Pruszczu Gdanfskim” zostata przyjeta przez Zarzad, Rade Nadzorcza oraz
Zebranie Przedstawicieli. Zatwierdzona Polityka opublikowana jest na stronie internetowej

Banku pod adresem www.bspruszczgd.pl wraz z o$wiadczeniem Zarzadu Banku

o stosowaniu ,Zasad tadu Korporacyjnego”.

Zgodnie z § 27 ,Polityki tadu Korporacyjnego Banku Spotdzielczego w Pruszczu
Gdanskim”, dnia 03.02.2021r. Rada Nadzorcza dokonata oceny stosowania zasad tadu
Korporacyjnego za rok 2020.

I.  Organizacja i struktura organizacyjna

1) Bank posiada przejrzystg strukture organizacyjng, adekwatng do skali i charakteru
prowadzonej dziatalnosci, opublikowang na stronie internetowej Banku. Zakresy
obowigzkéw i odpowiedzialnosci s wyraznie przypisane, z uwzglednieniem
umiejetnosci i kompetenciji do wykonywania powierzonych zadan.

2) Organizacja Banku umozliwia osigganie zakladanych strategicznych celéw
z uwzglednieniem konieczno$ci efektywnego monitorowania ryzyka wystepujacego
w jego dziatalnosci.

3) Organizacja Banku zapewnia, ze wykonywanie zadan z zakresu dziatalnosci Banku
jest powierzane osobom posiadajacym niezbedng wiedze i umiejetnosci, nad ktorymi
nadzor sprawujg osoby posiadajgce takze odpowiednie doswiadczenie i kwalifikacje.
Przy okreslaniu zakresu powierzanych zadan brana jest pod uwage mozliwosé
wlasciwego i rzetelnego wykonania tych zadah na danym stanowisku. Prawa
pracownikow sg nalezycie chronione, a ich interesy odpowiednio uwzgledniane, w
szczegdlnosci poprzez stosowanie przejrzystych i obiektywnych zasad zatrudniania i

wynagradzania, oceny, a takze nagradzania i awansu zawodowego.



4)

5)

1)

1)
2)

4)

Pracownicy Banku majg zapewniony odpowiedni dostgp do informaciji
o zakresach uprawnien, obowigzkach i odpowiedzialnosci poszczegoélnych jednostek i
komérek organizacyjnych.

Bank zapewnia pracownikom mozliwo$¢ anonimowego powiadamiania Zarzgdu lub
Rady Nadzorczej o naduzyciach w Banku dotyczacych naruszen prawa oraz
obowigzujacych w Banku procedur i standardéw etycznych, bez obawy negatywnych
konsekwencji zgtoszenia ze strony kierownictwa i innych pracownikéw. Rada
Nadzorcza otrzymata informacje o ilosci zgtoszonych naruszen i dokonata oceny
adekwatnoséci i skutecznos¢ procedury anonimowego zgtaszania naruszen prawa oraz
obowigzujacych w Banku procedur i standardéw etycznych. Pracownicy Banku zostali
przeszkoleni z systemu anonimowego zgtaszania naruszen.

Bank posiada Plan Ciggtosci Dziatania, majgcy na celu zapewnienie ciggtosci

dziatania i ograniczenie strat na wypadek zaktocen w dziatalnosci Banku.

Relacja Banku z udzialowcami

Bank dziata w interesie wszystkich udziatowcéw Banku oraz z poszanowaniem
interesu klientéw Banku.

Bank zapewnia udziatowcom wtasciwy dostep do rzetelnej i kompletnej informacji.
Udziatowcy mogg wptywac na funkcjonowanie Banku wytgcznie poprzez decyzje

Zebrania Przedstawicieli nie naruszajgc kompetencji pozostatych organéw.

Zarzad Banku

Zarzad sktada sie z 3 cztonkdw i ma charakter kolegialny.

Rada Nadzorcza dokonata pozytywnej oceny odpowiedniosci czionkow Zarzadu
zgodnie z procedurg obowigzujacg w Banku, podejmujac w tym zakresie stosowne
uchwaty.

Indywidualne kompetencje poszczegdinych cztonkdéw Zarzadu dopetniajg sie w taki
spos6b, aby mozliwe bylo zapewnienie odpowiedniego poziomu kolegialnego
zarzadzania Bankiem.

Zarzad dziata w interesie Banku majgc na wzgledzie cele oraz zasady prowadzenia
dziatalnosci przez Bank okreslone przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi oraz
rekomendacjami nadzorczymi. Zarzad realizowat rowniez przyjeta strategie
dziatalnosci kierujgc sie bezpieczenstwem Banku.

W sktadzie Zarzgdu zostata wyodrebniona funkcja Prezesa Zarzadu kierujgcego
pracami Zarzadu. Czionkowie Zarzadu wiadajg jezykiem polskim, wykonuja swoje
funkcje zgodnie z dokonanym podziatem kompetencji Zarzadu pomiedzy

poszczegolnych cztonkéw Zarzadu. Natomiast wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci
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V.

pomiedzy cztonkéw Zarzadu nie prowadzi do sytuacji, w ktérej okreslony obszar
dziatalnosci Banku nie jest przypisany do zadnego cztonka Zarzgdu.

6) Prezes Zarzadu przyczynia sie do efektywnego przeplywu informacji w ramach
Zarzadu oraz pomiedzy Zarzadem a Radg Nadzorczg oraz jest odpowiedzialny za
ogodlne skuteczne funkcjonowanie Zarzadu.

7) Petnienie funkcji przez poszczegélnych czionkéw Zarzadu stanowi gtéwny obszar
aktywnoéci zawodowej cztonka Zarzadu. Czionkowie Zarzadu nie podejmowali
aktywnosci zawodowej lub pozazawodowej, ktdra mogtaby prowadzi¢ do powstania
konfliktu intereséw lub wptynaé negatywnie na jego reputacje jako cztonka Zarzgdu.

8) W Banku obowigzuje ,Regulamin zarzadzania konfliktami intereséw w Banku
Spétdzielczym w Pruszczu Gdanskim”, ktéry reguluje zasady ograniczania konfliktu
interesow  okre$lajace miedzy innymi zasady identyfikacji, zarzgdzania oraz
zapobiegania konfliktom intereséw, a takze zasady wylgczania cztonka Zarzadu

w przypadku zaistnienia konfliktu intereséw lub mozliwosci jego zaistnienia.

Rada Nadzorcza Banku

1) Rada Nadzorcza sktada sie z 9 czlonkow powotanych przez Zebranie Przedstawicieli
na 4-letnig kadencje.

2) Cztonkowie Rady Nadzorczej Banku posiadajg kompetencje do nalezytego
wykonywania obowigzkéw nadzorowania Banku wynikajgce z:

a) wiedzy;
b) doswiadczenia;
c) umiejetnosci niezbednych do wykonywania powierzonej funkgji.

3) Indywidualne kompetencje poszczegélnych czionkéw kolegialnej Rady Nadzorczej
Banku uzupetniajg sie w taki sposéb, aby umozliwié¢ zapewnienie odpowiedniego
poziomu kolegialnego sprawowania nadzoru nad wszystkimi obszarami dziatania
Banku.

4) Kazdy z cztonkéw Rady Nadzorczej Banku daje rekojmie nalezytego wykonywania
powierzonych mu obowigzkow.

5) W sktadzie Rady Nadzorczej Banku wszystkie osoby witadajg jezykiem polskim oraz
wykazujg sie odpowiednim doéwiadczeniem | znajomoscig polskiego rynku
finansowego niezbgdnymi w nadzorowaniu Banku na polskim rynku finansowym.

6) Rada Nadzorcza sprawowata nadzér nad sprawami Banku kierujgc sie przy
wykonywaniu swoich zadan dbato$cig o prawidiowe i bezpieczne dziatanie Banku.

7) Skifad liczebny Rady Nadzorczej jest adekwatny do charakteru i skali prowadzonej
przez Bank dziatalnosci. W sktadzie Rady Nadzorczej wyodrebniono funkcje

Przewodniczgcego, ktéry kieruje pracami Rady Nadzorczej.
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Vi.

8) W ramach Rady Nadzorczej powotany zostat Komitet Audytu.

9) Czionkowie Rady Nadzorczej powstrzymywali sie¢ od podejmowania aktywnosci
zawodowej lub pozazawodowej, ktdéra mogtaby prowadzi¢ do powstania konflikiu
intereséw lub w inny sposdb wptywac¢ negatywnie na ich reputacje jako cztonkdw
Rady Nadzorczej Banku.

10)W Banku obowigzuje ,Regulamin zarzadzania konfliktami interesow w Banku
Spétdzielczym w Pruszczu Gdanskim”, ktory reguluje zasady ograniczania konfliktu
interesow okreslajgce miedzy innymi zasady identyfikacji, zarzadzania oraz
zapobiegania konfliktom interesow, a takze zasady wytaczania czionka Rady
w przypadku zaistnienia konfliktu interesow lub mozliwosci jego zaistnienia.

11) Nadzor wykonywany przez Rade Nadzorcza ma charakter staty a posiedzenia Rady
Nadzorczej odbywajg sie¢ w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz 6 razy w roku.

W 2020 r. odbyto sie 6 posiedzen plenarnych Rady Nadzorcze;j.

12) Rada Nadzorcza dokonuje regularnej oceny stosowania w Banku ,Polityki tadu

Korporacyjnego Banku Spétdzielczego w Pruszczu Gdanskim” a ocena umieszczona

jest na stronie internetowej Banku.

Polityka w zakresie outsorcingu

1) W Banku funkcjonuje procedura w zakresie outsourcingu.

2) Procedura uwzglednia wptyw outsourcingu na dziatalno$¢ Banku oraz na poszczegoine
rodzaje ryzyka a takze rozwigzania w zakresie sprawozdawczo$ci i monitorowania,
ktore nalezy wdraza¢ od etapu rozwazania zawarcia umowy outsourcingowej do
zakonczenia jej obowigzywania.

3) Bank pozostaje w peini odpowiedzialny za wszystkie ustugi i rodzaje dziatalnosci
podlegajace outsourcingowi oraz wynikajace z nich decyzje kierownictwa.

4) Outsourcing nie utrudnia skutecznego nadzoru nad instytucjg oraz nie narusza

zadnych ograniczen nadzorczych dotyczgcych ustug i dziatalnosci.

Kultura ryzyka i standardy etyczne

1) Kultura ryzyka opiera sie na petnym zrozumieniu i catosciowym oglgdzie ryzyka, na
jakie Bank jest narazony oraz sposobu zarzgdzania nim, uwzgledniajgc sktonno$¢ do
jego podejmowania.

2) W Banku obowigzujg standardy etyczne, ktore majg na celu zminimalizowanie
ryzyka, na jakie narazony jest Bank, w szczegolnosci ryzyka operacyjnego i utraty
reputacji, ktore moga wywieraé znaczacy niekorzystny wptyw na rentownosé
i stabilnos¢ Banku w wyniku kar pienieznych, kosztéw postepowan sgdowych,

ograniczen natozonych przez wiasciwe organy, innych konsekwencji finansowych i
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kamnych, utraty warto$ci marki i zaufania konsumentéw, a takze doktada wszelkich

staran by byty przestrzegane i upowszechniane przez pracownikow.

3) Bank monitoruje zgodno$é z przyjgtymi standardami oraz zapewnia ich

przestrzeganie i$wiadomo$¢ poprzez wprowadzenie jasnej i udokumentowanej

procedury przestrzegania wysokich standardéw etycznych i zawodowych, jak réwniez

zapewnienie odpowiednich szkolen pracownikéw z tego zakresu.

VILI. Konflikt intereséw

1)

2)

W Banku obowigzuje ,Regulamin zarzgdzania konfliktami intereséw w Banku
Spoldzielczym w Pruszczu Gdarnskim” majacy na celu identyfikacje i ocene
rzeczywistych oraz  potencjalnych  konfliktdw intereséw na poziomie
instytucjonalnym, zarzadzania nimi i ich minimalizacji lub zapobiegania im
uchwalony przez Zarzad i zatwierdzony przez Rade Nadzorczs.

Niezaleznie od przyjetych w tym zakresie regulacji, Bank w ramach swoich zasad
organizacyjnych i administracyjnych podejmuje odpowiednie kroki w celu

wykluczenia niekorzystnego wptywu konfliktéw intereséw na interesy ich klientéw.

Viil.  Polityka wynagradzania

1)

2)
3)

4)

8)

Bank prowadzi przejrzystg polityke wynagradzania a jej zasady zostaty okreslone

w odpowiednich regulacjach wewnetrznych.

Przy ustalaniu polityki wynagradzania uwzgledniana jest sytuacja finansowa Banku.
W Banku funkcjonuje ,Polityka wynagrodzen oséb, ktérych dziatalno$¢ zawodowa
ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku Spotdzielczego w Pruszczu Gdanskim”.
Rada Nadzorcza przygotowata i przedstawita Zebraniu Przedstawicieli raport z
oceny funkcjonowania w Banku polityki wynagradzania.

Zebranie Przedstawicieli dokonato oceny, ze ustalona polityka wynagradzania
sprzyja rozwojowi i bezpieczenstwu Banku.

Wynagrodzenie czlonkéw Rady Nadzorczej zostalo ustalone adekwatnie do
petnionej funkcji, a takze adekwatnie do skali dziatalnosci Banku. Wynagrodzenie
cztonkow Rady Nadzorczej ustalane jest przez Zebranie Przedstawicieli.

Rada Nadzorcza dokonata weryfikacji spetnienia kryteriow i warunkow
uzasadniajgcych uzyskanie zmiennego sktadnika wynagrodzenia przed wyptata
tego sktadnika.

Zgodnie z § 29 Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 06 marca
2017r. w sprawie systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej,

polityki wynagrodzen oraz szczegétowego sposobu szacowania kapitatu



IX.

X.

XI.

wewnetrznego w bankach, Rada Nadzorcza dokonata przegladu wdrozenia polityki

wynagrodzen.

Polityka informacyjna
1) Bank prowadzi przejrzystg polityke informacyjng okreslong w ,Zasadach dotyczgcych
polityki informacyjnej Banku Spétdzielczego w Pruszczu Gdanskim w kontaktach
z Klientami i Udziatowcami” uwzgledniajgcg potrzeby cztonkéw Banku i klientéw, ktéra
udostepniona jest na stronie internetowej Banku.
2) Bank zapewnia cztonkom Banku réwny dostgp do informacji.
3) Polityka informacyjna okre$la w szczegodlnosci zasady i terminy udzielenia odpowiedzi

cztonkom oraz klientom Banku.

Polityka wprowadzania nowych produktow i ustug.

Dziatalno$¢é promocyjna i relacje z klientami.

1)W Banku funkcjonuja ,Zasady wprowadzania nowych produktow w Banku
Spoétdzielczym w Pruszczu Gdanskim”.

2) Kazdy nowy produkt lub znaczgca zmiana dotychczasowego produktu podlega ocenie
m.in. przez komoérke do spraw zarzgdzania ryzykiem oraz komoérke do spraw
zgodnosci.

3) Przekazy reklamowe dotyczgce ustugi lub produktu oferowanego przez Bank albo
jego dzialalnosci sa rzetelne i nie wprowadzajg w bitgd oraz cechujg sig
poszanowaniem powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa, zasad uczciwego
obrotu, jak réwniez dobrych obyczajow.

4) Przekazy reklamowe Banku nie eksponujg korzy$ci w sposob, ktéry powodowatby
umniejszenie znaczenia kosztéw i ryzyk zwigzanych z nabyciem produktu lub ustugi.

5) Bank dokfada staran, aby oferowane produkty i ustugi finansowe byty adekwatne do
potrzeb klientéw, do ktérych sg kierowane.

6) Bank udostepnia klientom jasne i przejrzyste zasady rozpatrywania skarg i reklamacji
zapewniajgc wnikliwg, obiektywna i zgodng z przepisami prawa obstuge procesu
reklamacyjnego.

7) Bank dazy do polubownego rozwigzywania sporéw ze swoimi klientami.

8) Bank dochodzac swoich roszczen, w szczegolnosci prowadzac dziatania
windykacyjne wobec klientéw, dziata profesjonalnie i dba o reputacj¢ instytucji

zaufania publicznego.

Kluczowe systemy i funkcje wewnegtrzne



1) Bank posiada adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli wewnetrznej majgcy
na celu zapewnienie:

a) prawidiowoéci  procedur  administracyjnych i ksiggowych a  takze
sprawozdawczosci finansowe] oraz rzetelnego raportowania wewnetrznego
i zewnetrznego;

b) zgodnoéci dziatania z przepisami prawa i regulacjiami wewnetrznymi oraz
z uwzglednieniem rekomendacji nadzorczych.

2) System kontroli wewnetrznej Banku obejmuje wszystkie poziomy w strukturze
organizacyjnej Banku.

3) Zarzad Banku wdrozyt adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli
wewnetrznej, a Rada Nadzorcza Banku dokonata oceny adekwatnosci, efektywnosci i
skutecznosci systemu kontroli wewnetrzne;.

4) Pracownikom Banku w ramach obowigzkéw stuzbowych przypisane sg odpowiednie
zadania zwigzane z zapewnianiem realizacji celéw systemu kontroli wewnetrznej.

5) Bank posiada efektywng, skuteczng i niezalezng funkcje zapewniania zgodnosci
dziatania Banku z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi wraz
z uwzglednieniem rekomendacji nadzorczych.

6) Sposob organizacji funkcji zapewnienia zgodnosci w Banku gwarantuje niezalezno$¢
wykonywania zadan w tym zakresie oraz dysponowanie wystarczajgcymi
uprawnieniami, statusem i zasobami.

7) Bank zapewnia efektywng, skuteczng i niezalezng funkcje audytu wewnetrznego
majgcy w szczegolnosci za zadanie regularne badanie adekwatnosci, skutecznosci i
efektywnosci, w szczegéinosci systemu kontroli wewnetrznej, funkcji zapewnienia
zgodnosci | systemu zarzgdzania ryzykiem.

8) Sposdb organizacji funkcji audytu wewnetrznego gwarantuje niezaleznosé
wykonywania zadan w tym zakresie.

9) Audyt wewnetrzny Banku wykonywany jest na zasadach okreslonych w Umowie
Systemu Ochrony SGB przez jednostke zarzadzajgcg Systemem Ochrony
SGB- Spoétdzielnie.

10)W Banku system =zarzgdzania ryzykiem zorganizowany jest adekwatnie do
charakteru, skali i zlozonosci prowadzonej dziatalnosci przy uwzglednieniu
strategicznych celow Banku, w tym strategii odnosnie zarzgdzania ryzykiem
uwzgledniajgcym tolerancje na ryzyko okreslong przez Bank.

11)Osoba kierujgca komorkg audytu wewnetrznego w jednostce zarzadzajacej
Systemem Ochrony SGB- Spétdzielni oraz osoba kierujgca komorkg do spraw
zgodnosci Banku majg zapewniong mozliwoéé bezposredniego komunikowania sie z

Zarzadem oraz Radg Nadzorczg Banku, a ponadto komérka do spraw zgodnosci

7



Banku ma mozliwo$¢ bezposredniego i jednoczesnego raportowania do tych

organdw.

12) Osoba kierujgca komoérka do spraw zgodnos$ci Banku uczestniczy:

a) w kazdym posiedzeniu Zarzgdu podczas omawiania zagadnien zwigzanych z
systemem  kontroli wewnetrznej, zapewnianiem zgodnoéci, audytem
wewnetrznym lub kontrolami zewnetrznymi. Ponadto osoba kierujgca komérka do
spraw zgodnosci uczestniczy w kazdym posiedzeniu Zarzgdu podczas omawiania
tematéw dotyczacych: przyjecia nowej regulacji wewnetrznej, wprowadzenia
nowego produktu, przyjecia odstepstwa od standardowych warunkéw
przyjmowania depozytéw badz udzielania kredytow, podejmowania decyzji
generujgcych szczegdlne ryzyko dla Banku.

b) w posiedzeniach Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu w przypadku, gdy
przedmiotem posiedzenia sg zagadnienia zwigzane z systemem Kontroli
wewnetrznej, zapewnianiem zgodnosci, audytem wewnetrznym lub zarzadzaniem
ryzykiem.

13) Powolywanie i odwotywanie osoby kierujgcej komorkg do spraw zgodnosci Banku
odbywa sie za zgodg Rady Nadzorczej Banku.

14)Bank skutecznie zarzadza ryzykiem wystepujgcym w jego dziatalnosci, w
szczegolno$ci poprzez opracowanie i wdrozenie adekwatnego i skutecznego
systemu zarzgdzania ryzykiem uwzgledniajgcego strategie zarzgdzania ryzykiem
obejmujgcy tolerancje na ryzyko okreslone przez Bank.

15) W ramach zarzadzania ryzykiem Bank bierze pod uwage wszystkie istotne rodzaje
ryzyka, z uwzglednieniem ryzyka zaréwno finansowego, jak i niefinansowego, w tym
ryzyka  kredytowego, rynkowego, ptynnosci, Kkoncentracji, operacyjnego,
informatycznego, utraty reputacji, prawnego, zwigzanego z postgpowaniem,
zgodnos$cig z prawem.

16) Zarzad i odpowiednie komorki otrzymywaty w stosownym czasie dokiadne, zwigzte,
zrozumiate i istotne sprawozdania oraz mogty wymieniaé stosowne informacje
dotyczace identyfikacji pomiaru lub oceny i monitorowania ryzyka
i zarzadzania nim.

17) System zarzadzania ryzykiem zorganizowany jest adekwatnie do charakteru, skali i
zlozonoéci prowadzonej dziatalnosci przy uwzglednieniu strategicznych celow Banku,
w tym strategii o zarzadzania ryzykiem uwzgledniajacej tolerancieé na ryzyko
okreslong przez Bank.

18) Zarzad zapewnia otrzymywanie przez Rade Nadzorczg Banku regularnej i aktualne;
informacji o ryzyku zidentyfikowanym w obecnej lub przysztej dziatalnosci Banku,

charakterze, skali i ztozono$ci ryzyka oraz dziataniach podejmowanych w ramach

8



zarzgdzania tym ryzykiem, w tym takze informacji od komorki audytu wewnetrznego

Spotdzielni lub komérki do spraw zapewnienia zgodnosci.

W okresie objetym niniejszg ocena nie stwierdzono przypadkow naruszenia zasad tadu
korporacyjnego. Rada Nadzorcza Banku pozytywnie ocenita stosowanie zasad zawartych
w obowigzujgcej ,Polityce tadu Korporacyjnego Banku Spéidzielczego w Pruszczu
Gdanskim” w 2020 roku.

Rada Nadzorcza BS:

~

SEKRETAR
RADY MADIDRCZEY
F Ltj)dwog,
Wiestawa Gdanlec

Pruszcz Gdariski, 03.02.2021r.







