SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
BANKU SPOLDZIELCZEGO W PRUSZCZU GDANSKIM

W 2020 ROKU

Zarzad Banku Spoétdzielczego w Pruszczu Gdanskim dziatajgc zgodnie z art. 49 Ustawy
o rachunkowosci przedktada Sprawozdanie z dziatalno$ci Banku Spoétdzielczego w Pruszczu

Gdanskim za rok obrotowy od 01 stycznia do 31 grudnia 2020r.

ORGANIZACJA BANKU

Bank Spotdzielczy w Pruszczu Gdanskim jest Bankiem w formie Spoétdzielni dziatajgcym na
podstawie Ustawy o funkcjonowaniu bankéw spétdzielczych ich zrzeszaniu sie i bankach
zrzeszajgcych, Prawa bankowego oraz Prawa spétdzielczego. Statutowo okreslonym
przedmiotem dziatania Banku jest uniwersalna obstuga bankowa o0soéb fizycznych i prawnych
a takze jednostek samorzadu terytorialnego. W tabeli 1 ponizej zestawiono podstawowe dane

identyfikacyjne Banku Spétdzielczego w Pruszczu Gdanskim.
Tabela 1. Dane rejestrowe.

Firma Bank Spotdzielczy w Pruszczu Gdanskim
Siedziba Pruszcz Gdanski

Adres ul. Wita Stwosza 2a 83-000 Pruszcz Gdanski
KRS 0000097477

REGON 000495792

NIP 593-010-01-87

W 2020 roku Sad Rejonowy Gdansk- Potnoc w Gdansku, VII Wydziat Gospodarczy Krajowego

Rejestru Sgdowego dokonat wpiséw przedstawionych w tabeli 2.

Tabela 2. Zmiany w KRS.

Nr wpisu | Data wpisu Tres¢

48 22.07.2020r. | Zmiana Statutu Banku. Udzielenie peinomocnictwa.

49 14.10.2020r. | Petnomocnictwo- sprostowanie

50 20.10.2020r. | . .
finansowe z wytgczeniem

emerytalnych.

Odwotanie petnomocnictwa. 64,19,Z; pozostate posrednictwo
pieniezne. 66,19,Z; Pozostata dziatalnos¢ wspomagajgca ustugi

ubezpieczen funduszéw

INFORMACJE OGOLNE O DZIALALNOSCI BANKU W 2020 ROKU

1. Zebranie Przedstawicieli

Zebranie Przedstawicieli Banku Spoétdzielczego w Pruszczu Gdanskim odbyto sie 15 czerwca

2020 roku, podejmujgc 20 uchwat, miedzy innymi:

» Uchwata nr 4/2020 w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Banku

Spotdzielczego w Pruszczu Gdanskim za rok 2019,




2.

Uchwata nr 5/2020 w sprawie przyjecia i zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej
Banku Spoétdzielczego w Pruszczu Gdanskim,

Uchwata nr 6/2020 w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Banku
Spotdzielczego w Pruszczu Gdanskim za rok 2019,

Uchwata nr 10/2020 w sprawie podzialu zysku Banku Spétdzielczego w Pruszczu
Gdanskim za rok 2019,

Uchwata nr 11/ 2020 w sprawie uchwalenia najwyzszej sumy zobowigzan jakg Bank
Spotdzielczy w Pruszczu Gdariskim moze zaciggnag,

Uchwata nr 12/2020 w sprawie przyjecia oceny polustracyjnej Banku z przeprowadzone;j
lustracji w Banku Spotdzielczym w Pruszczu Gdanskim w 2019r.,

Uchwata nr 13/2020 w sprawie zmian do Statutu Banku Spétdzielczego w Pruszczu
Gdanskim,

Uchwata nr 14/2020 w sprawie wprowadzenia ,Polityki tadu Korporacyjnego Banku
Spotdzielczego w Pruszczu Gdanskim”,

Uchwata nr 15/2020 w sprawie uchwalenia ,Polityki oceny odpowiedniosci kandydatow na
cztonkéw Rady nadzorczej, cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej w Banku
Spoétdzielczym w Pruszczu Gdanskim”,

Uchwata nr 16/2020 w sprawie oceny polityki wynagradzania stosowanej w Banku
Spotdzielczym w Pruszczu Gdarnskim za 2019 rok,

Uchwata nr 20/2020 w sprawie uchwalenia kierunkow dziatalnosci gospodarczej oraz
spotecznej i kulturalnej Banku Spétdzielczego w Pruszczu Gdanskim w roku 2020.

Rada Nadzorcza Banku

Dziewiecioosobowa Rada Nadzorcza zostata wybrana przez Zebranie Przedstawicieli uchwatg
nr 34/2018 z dnia 23.03.2018r. na czteroletnig kadencje, ktéra uptynie w 2022 roku.
W 2020 roku Rada Nadzorcza pracowata w nastepujgcym sktadzie:

1. Wojciech Samulak Przewodniczacy Rady Nadzorczej

2. Edward Kaczmarek Z-ca Przewodniczgcego Rady Nadzorcze;j
3. Wiestawa Gdaniec Sekretarz Rady Nadzorczej

4. Wiestaw Grgdkowski Cztonek Rady Nadzorczej

5. Adam Piotrowski Cztonek Rady Nadzorczej

6. Marian Ptotka Czionek Rady Nadzorczej

7. Andrzej Pastuszek Czionek Rady Nadzorczej

8. Stawomir Mik Czionek Rady Nadzorczej

9. Andrzej Tymoszuk Czionek Rady Nadzorczej

W 2020 roku Rada Nadzorcza odbyta 6 posiedzen plenarnych. Prezydium Rady Nadzorczej
odbyto 5 posiedzen. Rada Nadzorcza w 2020 roku podjefta 106 uchwat.
Rada Nadzorcza kwartalnie omawiata i oceniata miedzy innymi:

» zarzgdzanie podstawowymi ryzykami w Banku, w tym ryzykiem ptynnosci, ryzykiem
kredytowym, ryzykiem stopy procentowej, ryzykiem walutowym;

» wyniki kontroli wewnetrznej a takze raporty z zakresu ryzyka braku zgodnosci;

» sytuacje finansowg Banku po uptywie kolejnych kwartatéw, w tym stopien realizacji
planu finansowego Banku na 2020 rok;

» realizacje Strategii Banku;



3. Komitet Audytu
W dniu 23.03.2018r. zgodnie z zapisami ustawy z dnia 11.05.2017 r. o biegtych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz.U. z 2017 r. poz. 1089) zostat powotfany
Uchwatg Rady Nadzorczej nr 40/2018 z dnia 23.03.2018r. Komitet Audytu w BS w Pruszczu
Gdanskim.
Komitet Audytu odpowiada w szczegdlnosci za:
» monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowe;j,
» monitorowanie skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej i systeméw zarzgdzania
ryzykiem oraz audytu wewnetrznego w zakresie sprawozdawczosci finansowej,
» kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci Kluczowego biegtego rewidenta
i firmy audytorskie;.
Komitet Audytu w 2020 roku pracowat w sktadzie:
1) Stawomir Mik - Przewodniczacy
2) Wiestaw Gradkowski - Z-ca Przewodniczgcego
3) Andrzej Tymoszuk- Czionek

Komitet Audytu odbyt w 2020 roku 6 posiedzeh. Wszystkie opinie wydane przez Komitet
Audytu byty pozytywne.

4. Zarzad Banku
Zarzad Banku Spotdzielczego w Pruszczu Gdanskim w roku 2020 pracowat w nastepujagcym
sktadzie:

1) Jacek Wegner — Prezes Zarzadu

2) Marzena Piankowska — Wiceprezes Zarzadu ds. handlowych

3) Pawet Btaszczyk — Wiceprezes Zarzadu ds. finansowych

Zarzad Banku zarzgdzat Bankiem i reprezentowat Bank na zewnatrz. Wszelkie sprawy nie
zastrzezone na mocy przepisow lub Statutu Banku do kompetencji innych organéw nalezaty
do zakresu dziatania Zarzadu.
Zarzad Banku odbyt 60 protokotowanych posiedzen Zarzagdu i podjagt 308 uchwat. Uchwaty
Zarzadu dotyczyty, miedzy innymi:

» spraw cztonkowskich;

» podjecia decyzji kredytowych;

» wprowadzenia nowych regulacji wewnetrznych;

» zmian organizacyjnych;

» dostosowania istniejgcych regulacji do zmian prawa.
Ponadto na posiedzeniach Zarzad:

» dokonywat oceny poziomu ryzyk bankowych;

» zapoznawat sie z wynikami kontroli wewnetrznej a takze z informacjami na temat ryzyka
braku zgodnosci;
przyjmowat informacje o sytuacji ekonomiczno-finansowej Banku, z wykonania zatozen
planu finansowego i stopnia realizacji Strategii Banku;
dokonywat analizy informacji na temat ekspozycji kredytowych;
zatwierdzit sprawozdanie BION;
dokonywat analiz efektywnosci dziatania jednostek organizacyjnych Banku;
przyjmowat informacje z zakresu windykaciji i restrukturyzaciji.
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W 2020 roku Prezes Zarzgdu Jacek Wegner wydat 27 Zarzgdzen. Wiceprezes Zarzadu
ds. handlowych Marzena Piankowska wydata 3 Decyzje.

Bank prowadzit dziatania zgodnie z obowigzujgcym prawem i Statutem Banku, przyjat
i realizowat Strategie Banku Spotdzielczego w Pruszczu Gdanskim uchwalong na lata
2018 - 2022 oraz Kierunki dziatania uchwalone przez Zebranie Przedstawicieli w dniu
15.06.2020r.

5. Organizacja wewnetrzna Banku

Na dzien 31 grudnia 2020 roku w ramach Centrali Banku funkcjonowato 5 Wydziatéw oraz
samodzielne stanowiska: Gtéwny Ksiegowy, Kontrola Wewnetrzna, Kadry, Sekretariat,
Stanowisko Zapewnienia Zgodnosci, Stanowisko Produktow Bankowych i Marketingu oraz
Stanowisko Wsparcia Obstugi Klienta.

Dziatalno$¢ handlowa byta prowadzona za posrednictwem 5 Oddziatow:

» Oddziatu w Pruszczu Gdanskim, w ktérego skfad wchodzity: 2 Wydziaty oraz 3 Punkty
Obstugi Klienta;

Oddziat w Cedrach Wielkich;

Oddziat w Trgbkach Wielkich z Punktem Obstugi Klienta w Sobowidzu;

Oddziat w Kolbudach z Punktem Obstugi Klienta w Przywidzu;

Oddziat w Gdansku z Punktem Obstugi Klienta w Gdansku Wrzeszczu.

Schemat struktury organizacyjnej stanowi zatgcznik nr 1.

Na koniec 2020 roku stan zatrudnienia wyniost 98 etatéw (98 pracownikéw), co oznacza
utrzymanie zatrudnienia na tym samym poziomie w stosunku do konca 2019 roku.

W 2020 roku Bank prowadzit dziatalno$¢ operacyjng poprzez 12 placéwek.

Wykaz placéwek zawiera zatgcznik nr 3.
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[ll. AKTUALNA SYTUACJA FINANSOWA BANKU

1. Aktywa

Suma bilansowa wzrosta na przestrzeni 2020r. z 585 070 611,26 zt do 685 161 508,25 zt,
tj. 0 17,1%, osiggajgc warto$¢ na jednego zatrudnionego 6 991 443,96 zt co oznacza wzrost
0 17,11% w stosunku do roku 2019.

W strukturze aktywéw niezmiennie dominujg naleznosci od sektora niefinansowego, ktére na
dzieh 31.12.2020r., wyniosty 269 456 591,03 zt (dynamika 98,09%).

Wartos¢ portfela kredytowego (nominalna) wyniosta ogétem 313 273 883,75 zt i w poréwnaniu
do stanu na dzien 31.12.2019r. zmalata o 4 411 739,56 zt ( dynamika 98,61%). Oznacza to
spadek obliga kredytowego na jednego zatrudnionego o 1,40% w stosunku do roku 2019 tj. do
kwoty 3 196 672,28 zt na zatrudnionego.

Tabela 3: Portfel kredytowy

Obligo na dzien Obligo na dzien
Wyszczegdlnienie 31.12.2019 Struktura 31.12.2020 Struktura
dane w zt dane w zt

Mate i Srednie

przedsiebiorstwa (MSP) 135 889 609.94 42.77% 136 135 205.71 43.46%
Rolnicy indywidualni 37028 173.34 11.66% 31528 905.76 10.06%
Przedsiebiorcy

indywidualni 38 327 654.95 12.06% 35572520.34 11.36%
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Instytucje niekomercyjne 28 624.40 0.01% 13 708.60 0.00%

Osoby prywatne 75 069 850.70 23.63% 78 748 729.34 25.14%
Budzet 31341709.98 9.87% 31274 814.00 9.98%
RAZEM 317 685 623.31 100.00% | 313273 883.75 100.00%

Naleznosci zagrozone (w wartosci nominalnej) byly nizsze w poréwnaniu do 2019r.
0 156 927,63 zt i wyniosty na dzien 31.12.2020r. 10 659 491,39 zt (byly to naleznosci od
sektora niefinansowego), co stanowito 3,40% cato$ci obliga kredytowego (na koniec 2019 roku
byto to odpowiednio 10 816 419,02 zt i 3,40%). Wskaznik kredytéw zagrozonych brutto
wyniost 4,21% i byt nizszy od $redniej dla bankéw spoétdzielczych wynoszacej 7,4%
(wg danych z KNF na dzien 31.11.2020r.).

Odroczenia ptatnosci w zwigzku z pandemiag koronawirusa COVID - 19

Na dzien 31.12.2020 r. do Banku wptyneto 121 wnioskow dotyczgcych odroczenia w sptacie
193 ekspozycji kredytowych. Do dnia 31.12.2020 r. rozpatrzono pozytywnie 99 wnioskow
obejmujgcych 156 ekspozycji na tgczng kwote 70 441 995,50 zt.. Odroczono raty kapitatowe
na tgczng kwote 10 698 536,91 zt oraz odsetki na tgczna kwote 327 012,32 zt. Automatyczne
wydtuzenie ostatecznego terminu sptaty kredytu o okres prolongaty dotyczyto 56 ekspozycji, a
rozterminowanie na okres pozostalty do spfaty dotyczyto 100 ekspozycji. W okresie do
31.12.2020 r. sptacono 8 413 150,75 zt odroczonego kapitatu w tym 12 ekspozycji na kwote
3 806 761,22 zt zostato catkowicie sptaconych.

Drugg bardzo istotng pozycjg aktywow sg naleznosci od sektora finansowego, ktére na dzien
31.12.2020r., wyniosty 243 709 014,80 zt (195 280 380,07 zt na dzien 31.12.2019r.) tworzyty
je gtéwnie lokaty terminowe w Banku Zrzeszajgcym, tj. SGB-Bank S.A. w Poznaniu.
Kolejng duzg pozycjg po stronie aktywow sg diuzne papiery wartosciowe, ktdére na dzien
31.12.2020r. wyniosty 112 057 901,20 zt (na dzien 31.12.2019r. 53 782 633,94 zt)
W zwigzku z uczestnictwem w Spotdzielczym Systemie Ochrony SGB (IPS) w 2020 roku Bank
utrzymywat na rachunku Minimum Depozytowego w SGB-Banku kwote: 22 883 407,00 zt oraz
na rachunku funduszu pomocowego kwote 2419 728,09 zl, ktéra jest wykazywana
w aktywach podmiotéw finansowych.
Innymi istotnymi pozycjami aktywow sg:

» rzeczowe aktywa trwate netto: 12 091 904,00 zt

» kasa, operacje z bankiem centralnym: 6 091 532,92 z

» aktywa przejete — do zbycia : 4 606 600 zt
Bank posiada akcje Banku Zrzeszajgcego, tj. SGB-Bank S.A. w Poznaniu o fgcznej wartos$ci
4 050 000 zt Udziat w kapitale i w gtosach na WZA nie przekracza 1%.
Bank posiada takze 3 260 sztuk Bankowych Papieréw Wartosciowych ( Seria D — 400 sztuk,
Seria F — 1360 sztuk oraz Seria G — 1500 sztuk) wyemitowanych przez SGB-Bank S.A.
w Poznaniu o tgcznej wartosci (z odsetkami) 3 273 125,64 zt.



2. Pasywa

W strukturze pasywdw dominujg zobowigzania wobec sektora niefinansowego, ktore na dzien
31.12.2020r, wyniosty 527 314 440,66 zt i wzrosty w roku 2020 o 69 195 108,74 zt (dynamika
115,10 %) oraz zobowigzania wobec sektora budzetowego, ktdére na koniec 2020r. wyniosty
91 489 040,86 zt. i wzrosty w 2020 roku o 27 484 443,18 zt. (dynamika 142,94 %). Natomiast
zobowigzania wobec sektora finansowego wg stanu na 31.12.2020r. wyniosty 57 891,22 z
i wzrosty 029 529,48 zt. (dynamika 204,12%). Depozyty ogétem na jednego zatrudnionego
wyniosty 6 314 911,97 zt co oznacza wzrost w stosunku do 2019 roku o 18,52%.

Powyzsze zobowigzania to zdeponowane przez klientow Banku depozyty wraz z odsetkami:

terminowe 205 062 222,17 zt i biezgce 413 799 150,57 zt.

Tabela 4: Struktura terminowa depozytéow wraz z odsetkami

Stan srodkoéw na Struktura Stan srodkéw na Struktura| Dvnamika

Wyszczegolnienie | dzien 31.12.2020 r. dzien 31.12.2019r. y
% % %
w zt w zt
Biezace 413 799 150,57 | 66,86 % 272 694 444,08| 52,22 %| 151,74 %
Terminowe 205 062 222,17 | 33,14 % 249 457 847,26 | 47,78 % 82,20 %
100,00 100,00
’ 4 )

RAZEM 618 861 372,77 % 522 152 291,34 % 118,52 %

3. Fundusze i wynik finansowy
Zebranie Przedstawicieli Banku, ktore odbyto sie 15.06.2020r. dokonato podziatu zysku netto
wypracowanego w 2019r. w kwocie 4447 319,40 zt przeznaczajgc: 4120 178,59 zt
na fundusz zasobowy, 200 000,00 zt na fundusz ogdlnego ryzyka, oraz 127 140,81 zt
do podziatu miedzy cztonkdéw.
tacznie fundusze netto Banku na 31.12.2020r. wyniosty 59 114 094,27 zt i byly wyzsze
w porownaniu z rokiem 2019 o kwote 4 331938,25 zt. Stanowity one rownowartosé
12 809 676,32 EURO.
Do funduszy wtasnych w 2020 roku, na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26.06.2013r. w sprawie wymogow ostroznosciowych dla
instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych (CRR), zaliczano nastepujgce pozycje:

» fundusz udziatowy;

fundusz zasobowy;

kapitat z aktualizacji wyceny majatku trwatego;

fundusz ogélnego ryzyka;

rezerwe na ryzyko ogoélne w wysokosci 35% wg stanu na 31.12.2020r.
omniejszano o:

udziaty wniesione po 26.06.2013r., na ktore nie uzyskano zgody KNF do zaliczenia ich

do funduszy

wartosci niematerialne i prawne;

instrumenty finansowe podlegajgce korekcie AVA.
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Tabela 5: Laczne fundusze w ztotych na 31.12.2020 r.

Fundusze

2020

2019

fundusz udziatowy

1 599 600,00

1 634 400,00

fundusz zasobowy

54 545 709,28

50 425 530,69

fundusz ogdinego ryzyka 2 600 000,00 2 400 000,00
kapitat z aktualizacji wyceny majatku trwatego 216 848,94 216 848,94
rezerwa na ryzyko ogolne 294 000,00 294 000,00

RAZEM fundusze brutto

59 256 158,22

54 970 779,63

udziaty wniesione po 26.06.2013 r., na ktore nie

uzyskano zgody KNF do =zaliczenia ich do 18 000,00 57 600,00
funduszy

warto$ci niematerialne i prawne 124 059,48 131 019,14
instrumenty finansowe podlegajgce korekcie AVA 4,47 4,47
RAZEM pomniejszenia 142 063,95 188 623,61

RAZEM fundusze netto

59 114 094,27

54 782 156,02

Fundusz udzialowy wg stanu na 31.12.2020r. tworzylo 624 czionkow w tym 11 osob
prawnych.
W funduszu tym ujete zostaty zgodnie z zaleceniami Komisji Nadzoru Finansowego
wypowiedziane udziaty:

» 8 0s6b w ilosci 10 udziatdw na kwote 6 000,00 zt, kiérzy na dzien 31.12.2020r. nie

posiadajg statusu cztonka Banku;

» udziaty 6 cztonkow, ktorzy zmarli w ilosci 40 udziatéw na kwote 24 000,00 zt.
Jeden cztonek dodeklarowat ponad statutowe 30 udziatoéw na kwote 18 000,00zt.
W Banku wystepuje dwdch udziatowcow posiadajgcych ponad 5% wysokosci funduszu
udziatowego.
W pordéwnaniu z rokiem 2019 liczba czlonkéw zmalata o 14.
W 2020 roku nie przyjeto nowych czionkow.

Uchwatg Rady Nadzorczej nr 6/2020 zostat przyjety do realizacji w 2020 roku Plan Finansowy
Banku Spotdzielczego w Pruszczu Gdanskim. Jednak z uwagi na rozwijajgcg sie pandemie
koronawirusa i podjete w $lad za tym decyzje przez rzad (obostrzenia, lockdown) oraz
dokonane zmiany stop procentowych przez Rade Polityki Pienieznej Zarzad Banku wystgpit
do Rady Nadzorczej o zmiane ww. Planu. Rada Nadzorcza uchwatg nr 66/2020 zatwierdzita
korekte Planu Finansowego na rok 2020.

W 2020r. Bank wypracowat zysk brutto w wysokosci 4 802 735,07 zi, ktéry byt nizszy
w porownaniu do 2019r. o 835 658,33 zt (dynamika 85,18%).

Zysk netto za 2020r. wyniost 3 736 699,07 zt, i byt nizszy w poréwnaniu do 2019 roku
o0 710 620,33 zt (dynamika 84,02 %). Zysk netto na zatrudnionego wyniost 38 129,58 zt
I byt nizszy w stosunku do 2019 roku o 16,00%. Plan finansowy na 2020 rok wykonano w tym
zakresie w 130,2%.

Podatek dochodowy obcigzajgcy wynik finansowy za 2020 rok wyniost 1 066 036,00 zt



Wplyw pandemii koronawirusa na wynik finansowy Banku w roku 2020.

W ramach przeciwdziatania negatywnemu wptywu na sytuacje finansowg Banku podjetych
zostato wiele dziatan, ktére miaty ogranicza¢ ten wptyw:
— powotano zespot ds. przeciwdziatania zarazenia koronawirusem ( uchwata Zarzgdu
Banku nr 48/2020)
— zakupiono duzg ilo$¢ srodkow dezynfekujgcych oraz stacje dezynfekujgce
— zakupiono srodki ochrony osobistej (maseczki, rekawiczki, przyibice dla pracownikéw
oraz ostony na stanowiska pracy)
— ograniczono godziny obstugi Klientéw
— zakupiono komputery do pracy zdalnej oraz modemy
— wprowadzono wiele obostrzen i ograniczen w kontaktach miedzy pracownikami
Wszystkie te elementy mialy duzy wptyw na wygenerowany wynik finansowy. Jednakze
uchronity one w duzym stopniu Bank od koniecznosci czasowego zamkniecia swoich
placowek.

W 2020 roku miato miejsce takze inne zdarzenie, ktore istotnie wptyneto na realizacje
zaplanowanego na 2020 rok wyniku finansowego Banku.

W 2020 roku Bank Spotdzielczy w Pruszczu Gdanskim zaewidencjonowat
w pozostatych przychodach operacyjnych dofinansowanie z Wojewddzkiego Urzedu Pracy -
srodki przyznane na rzecz ochrony miejsc pracy ze srodkéw funduszu gwarantowanych
Swiadczeh pracowniczych (dofinansowanie wynagrodzenia pracownikdw nieobjetych
przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy w zwigzku ze spadkiem
obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19).
Otrzymane dofinansowanie dotyczyto wynagrodzeh pracownikbw oraz sktadek na
ubezpieczenie spoteczne pracownikéw naleznych od pracodawcy w wysokosci 572.837,84 zi.

IV. INFORMACJE DOTYCZACE GLOWNYCH CZYNNIKOW RYZYKA | OPIS ZAGROZEN

Bank obowigzujg rozwigzania regulacyjne przyjete przez Parlament Europejski i Rade w dniu
26 czerwca 2013 r. Sg to: Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 575/2013 w sprawie wymogéw ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm
inwestycyjnych (CRR) oraz Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE
w sprawie warunkéw dopuszczenia instytucji kredytowych do dziatalnosci oraz nadzoru
ostroznosciowego nad instytucjami kredytowymi i firmami inwestycyjnymi (CRDIV).
Rozporzadzenie obowigzuje bezposrednio we wszystkich krajach czionkowskich, natomiast
przepisy Dyrektywy podlegaja implementacji do przepiséw krajowych. Zmianie ulegta Ustawa
Prawo bankowe oraz Ustawa o funkcjonowaniu bankoéw spoétdzielczych, ich zrzeszaniu sie
i bankach zrzeszajgcych.

Bank w trakcie roku weryfikowat regulacje wewnetrzne tworzgce system zarzgdzania
ryzykiem. Regulacje te podlegajg, niezaleznie od zmian w przepisach zewnetrznych,
regularnej weryfikacji w celu ich dostosowania do zmian profilu ryzyka Banku i otoczenia
gospodarczego, w ktérym Bank dziata.

System zarzadzania ryzykiem ma za zadanie: identyfikacje, pomiar lub szacowanie, kontrole,
monitorowanie oraz raportowanie ryzyka wystepujgcego w dziatalnosci Banku, ktore stuzg
zapewnieniu prawidtowosci procesu wyznaczania i realizacji szczegdtowych celéw
prowadzonej przez Bank dziatalnosci.

W ramach systemu zarzgdzania ryzykiem Bank:



1) stosuje sformalizowane zasady stuzgce okre$laniu wielkosci podejmowanego ryzyka
i zasady zarzgdzania ryzykiem;

2) stosuje sformalizowane procedury majgce na celu identyfikacje, pomiar lub szacowanie
oraz monitorowanie ryzyka wystepujacego w dziatalnosci Banku, uwzgledniajgce réwniez
przewidywany poziom ryzyka w przysztosci;

3) stosuje sformalizowane limity ograniczajgce ryzyko i zasady postepowania w przypadku
przekroczenia limitow;

4) stosuje przyjety system sprawozdawczosci zarzadczej umozliwiajgcy monitorowanie
poziomu ryzyka;

5) posiada strukture organizacyjng dostosowang do wielkosci i profilu ponoszonego przez
Bank ryzyka.

Identyfikacji, pomiaru, monitorowania ikontrolowania ryzyka dokonuje Wydziat Ryzyk

Bankowych i Analiz. Przeprowadza testy warunkdéw skrajnych oraz monitoruje poziom

wykorzystania limitbw oraz raportuje odpowiednim organom Banku informacje dotyczace

podejmowanego przez Bank ryzyka.

Zarzad Banku okresowo przedktada Komitetowi Audytu oraz Radzie Nadzorczej syntetyczng
informacje natemat skali i rodzajéw ryzyka, na kitére narazony jest Bank,
prawdopodobiehstwa jego wystepowania, skutkdw i metod zarzgdzania poszczegolnymi
rodzajami ryzyka, zas Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad kontrolg systemu zarzadzania
ryzykiem oraz ocenia jej adekwatnosc i skutecznosc.

W ramach systemu kontroli wewnetrznej wyodrebniono komorke zapewnienia zgodnosci,
ktérej zadaniem jest identyfikacja, ocena, kontrola i monitorowanie ryzyka braku zgodnosci
dziatalnosci banku z przepisami zewnetrznymi, regulacjami wewnetrznymi i standardami
rynkowymi, ktore charakteryzujg Bank. W Banku role komorki ds. zgodnos$ci petni stanowisko
zapewnienia zgodnosci. Osoba zajmujgca to stanowisko jest jednoczesnie kierujgcym
komorkg ds. zgodnosci i podlega bezposrednio Prezesowi Zarzgdu. Stanowisko zapewnienia
zgodnosci na biezgco monitoruje zmiany w przepisach prawa oraz S$ledzi nowowydane
zalecenia organéw nadzorczych w celu zapewnienia wewnetrznej spéjnoéci oraz zgodnosci
regulacji wewnetrznych z przepisami zewnetrznymi. Proces zarzgdzania ryzkiem braku
zgodnosci obejmuje réwniez raportowanie do odpowiednich organéw Banku. w 2020r. Rada
Nadzorcza pozytywnie ocenita stopien efektywnosci zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci.

1. Na podstawie przeprowadzonego przegladu Bank uznaje nastepujgce ryzyka za istotne
w prowadzonej dziatalnosci:
» ryzyko kredytowe,
ryzyko koncentracji,
ryzyko ptynnosci,
ryzyko walutowe,
ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej,
ryzyko operacyjne w tym ryzyko outsourcingu oraz ryzyka modelu,
ryzyko kapitatowe,
ryzyko braku zgodnosci.
2. Oprocz ryzyk istotnych, Bank wyréznit réwniez:
» ryzyko wynikajgce ze zmian otoczenia makroekonomicznego,
» ryzyko wynikajgce ze sprzedazy produktow ubezpieczeniowych.
Bank utrzymuje sume funduszy wiasnych na poziomie nie nizszym niz suma regulacyjnych
wymogow kapitatowych z tytutu ryzyka kredytowego, operacyjnego iwalutowego, czego
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wyrazem jest poziom tgcznego wspofczynnika kapitatowego. Minimalny poziom tgcznego
wspotczynnika kapitatowego wynikajacy z przepisow zewnetrznych wynosit w 2020r. 13,50%.
Minimalny poziom tego wspotczynnika wynikajgcy z zapisow Strategii zarzgdzania i
planowania kapitatowego Bank okreslit na poziomie 14,50%. Na dzien 31.12.2020r. wysokosc¢
tego wspotczynnika wyniosta 24,05%, co pozwala stwierdzi¢, iz poziom funduszy wtasnych
Banku zabezpiecza poziom zidentyfikowanych ryzyk.

Istotng role petni Audyt Wewnetrzny, ktory kontroluje i ocenia sprawnos¢ dziatania systemu
zarzadzania ryzykiem oraz dokonuje regularnych przeglagdéw prawidiowosci przestrzegania
zasad zarzadzania ryzykiem obowigzujgcych w Banku. Sprawowanie audytu wewnetrznego
zostato powierzone Spotdzielczemu Systemowi Ochrony SGB.

Zaplanowany przez Spoétdzielczy Systemu Ochrony SGB na rok 2020 audyt wewnetrzny
z zakresu ryzyka kredytowego zostat przeniesiony na 2021 rok z uwagi na wystepujgca
pandemie koronawirusa.

Przeprowadzone zewnetrzne kontrole w BS w Pruszczu Gdanskim w roku 2020.

W dniach 27.04 - 29.05.2020r. SGB- Bank S.A. w Poznaniu przeprowadzit kontrole
w zakresie oceny bezpieczenstwa przetwarzania danych w ramach systemu identyfikaciji
elektronicznej- ustuga Moje ID. Byt to audyt pozaplanowy przeprowadzony zdalnie. Kontrola
nie stwierdzita uchybien i tym samym nie wydano zalecen.

W dniach 30.11.2020r.- 03.12.2020r. IMNS Polska Sp. z o0.0. we Wroctawiu dokonata
weryfikacji podatnosci aplikacyjnych dla wskazanego przez zamawiajgcego serwisu www.
Audyt pozaplanowy przeprowadzony zostat zdalnie. Kontrola nie stwierdzita uchybieh i tym
samym nie wydano zalecen.

V. ISTOTNE WYDARZENIA W DZIALALNOSCI BANKU W ROKU 2020

W 2020 roku Bank w dalszym ciggu promowat linie graficzng z hastem ,Jestesmy dla Ciebie”
i stosowat jg we wszystkich materiatach reklamowych.

W marcu 2020r. Bank zostat nagrodzony tytutem ,Banku Roku 2020” Ogélnopolskiego
programu Lideréw Bankowosci Spotdzielczej w kategorii Bank Spétdzielczy Roku 2020.

Godto to jest potwierdzeniem spetniania najwyzszych standardéw branzy finansowej w Polsce
oraz docenieniem dotychczasowej dziatalnosci.

W lipcu 2020r. zostata udostepniona klientom Banku mozliwos¢ potwierdzania swojej
tozsamosci w Internecie przy wykorzystaniu profilu zaufanego i ustugi mojelD.

Takze w lipcu 2020 r. klientom Banku zostata udostepniona aplikacja mobilna SGB Mobile.
Aplikacja caty czas jest rozwijana i bedzie otrzymywata kolejne funkcjonalno$ci w 2021r.

VI. INFORMACJE DODATKOWE
Nawigzujgc do art. 111a Prawa bankowego z dnia 29 sierpnia 1997 r. niniejsze sprawozdanie
z dziatalnosci Banku, zawiera zalecane dodatkowe informacje:

1. Bank Spoétdzielczy w Pruszczu Gdanskim dziata zgodnie ze Statutem Banku, tj. na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
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2. Sprawozdanie z dziatalnosci Banku podlega badaniu zgodnie z ustawg z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci i jest ogtaszane jako zalgcznik do rocznego sprawozdania
finansowego Banku.

3. System zarzadzania, w tym system zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej
oraz polityki wynagrodzen, a takze informacje o spetnianiu przez czionkéw rady
nadzorczej i zarzagdu wymogow okreslonych w art. 22aa.

4. Stopa zwrotu z aktywow (ROA) obliczona jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej
wyniosta za 2020 r. 0,60% wobec uzyskanej 0,82% w 2019 roku.

5. Stopa zwrotu z funduszy witasnych (ROE) obliczona jako iloraz zysku netto i funduszy
wiasnych wyniosta za 2020 r. 6,54% wobec uzyskanej 8,23% w 2019 roku.

W Banku funkcjonuje ,Polityka wynagradzania Czionkéw Rady Nadzorczej Banku
Spotdzielczego w Pruszczu Gdanskim”, ,Polityka wynagrodzen oséb, ktérych dziatalnosc
zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku Spotdzielczego w Pruszczu Gdanskim”,
»,Regulamin zatrudniania i wynagradzania kierujgcego i pracownikéw komorki zgodnosci” oraz
,Regulamin wynagradzania pracownikéw Banku Spofdzielczego w Pruszczu Gdarnskim”

W Banku obowigzujg procedury, zgodnie z ktérymi cztonkowie Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej
poddani zostajg ocenie w zakresie posiadania wiedzy, doswiadczenia, reputacji oraz
niezaleznosci osgdu czyli tzw. odpowiedniosci, koniecznej do sprawowania funkcji
w Zarzgdzie i Radzie Nadzorczej Banku. W swietle art. 22aa Prawa bankowego czionkowie
Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Pruszczu Gdanskim spetniajg wskazane
warunki i zalecenia wymagane dla organdéw Banku.

Zaréwno czionkowie Zarzadu jak tez cztonkowie Rady Nadzorczej uczestniczg na biezgco w
szkoleniach dotyczacych petnionych przez nich funkgciji.

Zarzad Banku przyjat i zobowigzat sie do stosowania w zakresie swoich kompetencji Zasady
tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, przyjetych uchwatg Komisji Nadzoru
Finansowego Nr 218/2014 z dnia 22 lipca 2014 roku (Dz. Urz. KNF poz. 17). Zasady te zostaty
wdrozone w wymaganym zakresie z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci wynikajgcej ze
skali, charakteru oraz specyfiki dziatalnosci Banku, atakze jego mozliwosci technicznych
i organizacyjnych.

» Obowigzujgca Polityka tadu Korporacyjnego Banku Spétdzielczego w Pruszczu
Gdanskim zostala przyjeta przez Zarzad, Rade Nadzorczg oraz Zebranie
Przedstawicieli;

» Zatwierdzona Polityka opublikowana jest na stronie internetowej Banku wraz
z oSwiadczeniem Zarzgdu Banku o stosowaniu Zasad tadu Korporacyjnego wydanych
przez Komisje Nadzoru Finansowego;

» Rada nadzorcza pozytywnie ocenita stosowanie przez Bank Zasad tadu
Korporacyjnego za 2020 rok. Ocena zostata umieszczona na stronie internetowej
Banku.

VIl. REGULACJE ZEWNETRZNE, KTORE MIALY WPLYW NA DZIALALNOSC BANKU
W 2020 ROKU

1. tzw. Pakiet antykryzysowy, w skilad ktérego wchodza trzy ustawy. Weszly one w
zycie 31 marca 2020r.
Regulacje dotyczg m.in. umozliwienia :
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» wprowadzenia zmian warunkow lub terminow sptaty kredytow i pozyczek;

otrzymania dofinansowania dla firm i osob prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg

polecenia pracownikowi wykonywanie pracy poza miejscem jej statego wykonywania,

tj. poza miejscem pracy (tzw. praca zdalna);

» zdalnego funkcjonowania organom spétdzielni, w szczegdlnosci gtosowania na pismie
lub za posrednictwem srodkéw komunikowania sie na odlegtosé;

» przesuniecia terminu ztozenia sprawozdan finansowych i innych raportow.

Y V

2. Wytyczne Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego (EBA) w sprawie outsourcingu
EBA/GL/2019/02 adresowane do podmiotow nadzorowanych, w tym bankdéw oraz instytucji
nalezacych do systemow ochrony instytucjonalnej. Wytyczne zaktadaja:

koniecznos¢ wdrozenia Polityki outsourcingowej;

przeglad wszystkich zawartych umow outsourcingowych - do 31.12.2021r.;

prowadzenie rejestru wszystkich uméw outsourcingowych;

klasyfikacje umowy przez podmiot zlecajgcy (system oceny, czy czynnos¢ stanowi

outsourcing (klasyfikacja | st.), a jesli tak to czy krytyczny (klasyfikacja Il st.);

wieksze wymogi w stosunku do outsourcingu funkcji krytycznych lub istotnych (zapisy

kontraktowe, monitoring, zawiadomienie organu nadzoru);

» banki zobowigzane byly do dostosowania sie do Wytycznych EBA do 31 grudnia 2020.

YV VYV

A\

VIIl. PRZEWIDYWANY ROZWOJ JEDNOSTKI

Bank Spétdzielczy w Pruszczu Gdanskim dziata w oparciu o ,Strategie Banku” przyjetg przez
Rade Nadzorczg w 2018 roku. W 2020 roku Rada Nadzorcza podjeta decyzje o dokonaniu
korekty ,Strategii Banku” z jednoczesnym jej wydtuzeniem o jeden rok, czyli do 2023 roku.
Decyzja ta spowodowana bytg pandemig koronawirusa i podjetymi w $lad za tym decyzjami
Rzadu i Rady Polityki Pieniezne;j.

W lutym 2021 roku Rada Nadzorcza zatwierdzita Plan finansowy na rok 2021, ktéry jest
zgodny z zatozeniami ,Strategii Banku”, a takze uwzglednia obecng sytuacje
makroekonomiczna.

Realizacja przyjetych w planie zatozen powinna zagwarantowa¢ wygenerowanie takiego
wyniku finansowego, ktory zapewni wykonanie podstawowego celu jakim jest wzmocnienie
kapitatowe, tj. wzrost funduszy wtasnych Banku.

Ponadto nadal kontynuowane bedg dziatania w zakresie poprawy funkcjonalnosci
elektronicznych kanatéw dostepow do oferowanych produktéw i ustug przez Banku
Spotdzielczego w Pruszczu Gdanskim.

Zarzad Banku bedzie wnioskowat do Zebrania Przedstawicieli, aby zysk netto za 2020 rok
w kwocie 3 736 699,07 zt przeznaczy¢:

» do podziatu miedzy czionkéw 78 217,38
» fundusz zasobowy 3458 481,69
» fundusz ogolnego ryzyka 200 000,00

Kwota do podziatu miedzy cztonkéw Banku zostata naliczona w wysokosci 5% od kwoty
posiadanych udziatéw z uwzglednieniem okresu ich wniesienia.

W zwigzku z powyzszym wysokos¢ tgcznych funduszy witasnych netto Banku w 2021 roku po
uzyskaniu zgody Komisji Nadzoru Finansowego na wyksiegowanie udziatéw wypowiedzianych
w 2020 r. i po uwzglednieniu w funduszach wiasnych kwoty wptaconych udziatéw po
28.06.2013 r. powinna wzrosng¢ do kwoty 62 734 700,00 zt (59 114 100,00 zt. stan funduszy
na dzieh 31.12.2020 r.).
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Sprawozdanie z dziatalno$ci Banku Spotdzielczego w Pruszczu Gdanskim w 2020 roku
zostato sporzadzone w oparciu o petng sprawozdawczos¢ finansowg Banku oraz zgodnie z
wymogiem Ustawy z dnia 29.09.1994r. o rachunkowo$ci.

Pruszcz Gdanski dnia 10.02.2021r.

ZARZAD BANKU SPOLDZIELCZEGO
W PRUSZCZU GDANSKIM
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Zatgcznik nr 1 do
Sprawozdania z dziatalnosci
Banku Spotdzielczego

w Pruszczu Gdanskim

za 2020 rok

OSWIADCZENIE BANKU SPOLDZIELCZEGO W PRUSZCZU GDANSKIM
NA TEMAT INFORMACJI NIEFINANSOWYCH

Model biznesowy Banku.

Bank Spofdzielczy w Pruszczu Gdanskim posiada prosty i przejrzysty model biznesowy,
ktérego gtébwnym filarem jest dziatalno$¢ depozytowo-kredytowa oraz rozliczeniowa.
Prowadzona jest ona w oparciu o stacjonarny model sprzedazy a takze w coraz wiekszym
stopniu o elektroniczne kanaly dostepu. Poza dziatalnoscig scisle bankowg klientom
oferowane sg roéwniez ustugi z zakresu ubezpieczen, leasingu i terminali ptatniczych.
Bezpieczny i efektywny rozwdj Banku zaktada dbanie o reputacje i uzytecznosé spoteczna.
Istotag modelu Banku jest budowanie wartosci z uwzglednieniem intereséw réznych grup
interesariuszy

Kluczowe niefinansowe wskazniki efektywnosci zwigzane z dziatalnoscia
Banku Spoétdzielczego w Pruszczu Gdanskim

1. Obszar Klienta
Liczba rachunkéw z e kontem/rachunki biezgce ogdtem
2019r. 63,25%
2020r. 67,05%
Liczba klientow korzystajgcych z karty/ rachunki biezgce klientéw ogotem
2019r. 62,60%
2020r. 66,20%
2. Obszar innowacji
Liczba przelewoéw ztozonych w bankowosci el./przelewy ogdtem
20109r. 83,04%
2020r. 87,40%
Liczba wnioskéw kredytowych ztozonych w bankowosci el./wnioski kredytowe klientow
indywidualnych ogdtem
2019r. 5,60%
2020r. 4,04%
Liczba klientéw korzystajgcych z BLIK/ rachunki biezace klientdw ogotem
2019r. 3,16%
2020r. 9,02%
3. Obszar pracowniczy

Wskaznik fluktuaciji
20109r. 6,13%
2020r. 9,26%

Wskaznik absencji chorobowych
2019r. 4,16%
2020r. 9,37%
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4. Obszar ochrony srodowiska

Zuzycie energii elektrycznej w kW
20109r. 245600
2020r. 232600

Opis polityk stosowanych przez Bank w odniesieniu do zagadnien spotecznych,
pracowniczych, $rodowiska naturalnego, poszanowania praw cztowieka oraz
przeciwdzialania korupcji, a takze opis rezultatéw stosowania tych polityk.

. Zasady dotyczace polityki informacyjnej Banku Spétdzielczego w Pruszczu

Gdanskim w kontaktach z Klientami i Udziatlowcami

Ogdlne zasady dotyczgce polityki informacyjnej w kontaktach z Klientami i Udziatowcami,
stanowig zbidr ogdélnych praktyk w zakresie udostepniania informacji zwigzanych
z dziatalnoscia Banku, w szczegdlnosci okre$lajg zakres oraz sposéb prowadzenia
komunikacji, w tym kanaty komunikacji stosowane przez Bank.

1) Bank dgzy do utatwienia dostepu do informacji zwigzanych z jego dziatalnoscig oraz
do ich prezentowania w sposéb przejrzysty, rzetelny i kompletny. Nie udostepnia sie
informaciji objetych tajemnicg bankowa, tajemnicg przedsiebiorstwa lub innych
danych, dla ktérych prawo powszechnie obowigzujgce lub interes Banku wymagajg
poufnosci.

2) Polityka informacyjna Banku ma na celu zagwarantowanie wysokich standardow
komunikaciji, stuzacych ksztattowaniu wizerunku Banku jako uczciwej i rzetelnej instytucji
zaufania publicznego.

3) Podstawowym sposobem przekazywania przez Bank informacji zwigzanych z jego
dziatalnoscig jest udostepnianie materiatéw i informacji na stronie internetowej oraz
w siedzibie jednostek/komérek organizacyjnych Banku, chyba ze przepis powszechnie
obowigzujgcego prawa przewiduje inaczej.

Polityka bezpieczenstwa ochrony danych osobowych

Celem Polityki jest zapewnienie ochrony danych osobowych przetwarzanych przez Bank

przed wszelkiego rodzaju zagrozeniami, wewnetrznymi jak i zewnetrznymi.

Polityka okres$la reguly dotyczgce procedur zapewnienia bezpieczenstwa danych

osobowych w postaci papierowej oraz zawartych w systemach informatycznych.

Obowigzuje ona wszystkich pracownikow Baku Spoétdzielczego w Pruszczu Gdanskim oraz

dostawcow, podmioty wspotpracujgce na zasadzie umow, majgcych jakikolwiek kontakt

z danymi osobowymi objetymi ochrona.

Ochrona danych osobowych jest realizowana poprzez: zabezpieczenia fizyczne, procedury

organizacyjne, oprogramowanie systemowe, aplikacje oraz przez uzytkownikow.

Zastosowane zabezpieczenia majg stuzyC osiggnieciu powyzszych celéw i zapewnic:

1) poufno$¢é danych - rozumiang jako wiasciwos¢ zapewniajacg, ze dane nie s3g
udostepniane nieupowaznionym osobom,

2) integralnos¢ danych - rozumiang jako wlasciwos¢ zapewniajgca, ze dane osobowe nie
zostaty zmienione lub zniszczone w sposéb nieautoryzowany,

3) rozliczalnos¢ danych - rozumiang jako wlasciwos¢ zapewniajgca, ze dziatania osoby
moga by¢ przypisane w sposoéb jednoznaczny tylko tej osobie,
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4) integralnos¢ systemu rozumiang jako nienaruszalnos¢ systemu, niemoznos¢
jakiejkolwiek manipulacji, zarébwno zamierzonej, jak i przypadkowe;j.

Tres¢ Polityki uwzglednia przede wszystkim zasady zawarte w Rozporzgdzeniu Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob

fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych (RODO).

. Zasady zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci

W zarzgdzaniu ryzykiem braku zgodnosci Bank przede wszystkim ktadzie nacisk
na prowadzenie dziatann zgodnych nie tylko z szeroko rozumianymi normami prawnymi
(zewnetrznymi i wewnetrznymi), lecz rowniez normami, ktére charakteryzujg Bank, jako
instytucje zaufania publicznego.

Realizujgc polityke zgodnosci Bank m.in.:

» zapewnia klientom najwyzszg jakos¢ swiadczonych ustug,

» zapewnia dostarczanie klientom petnej i rzetelnej informacji o oferowanych
produktach iustugach, w tym w szczegolnosci kosztach oraz warunkach zmian
umow,

» zapewnia ochrone danych klienta,

» podejmuje dziatania w celu unikniecia sytuacji w wyniku, ktorych moze wystgpic
konflikt interesow,

» stosuje przejrzysty system wynagradzania, motywowania i awansowania
pracownikéw,

» zapewnia pracownikom prace w $rodowisku dajgcym wszystkim rowne mozliwosci
realizacji posiadanego potencjatu oraz rozwoju kwalifikacji i umiejetnosci,

» sprzeciwia sie wszelkim przejawom dyskryminacji ze wzgledu na wiek, ptec,
przekonania religijne lub polityczne;

» wspiera kulture pracy zespotowej poprzez szacunek, uznanie osiggnie¢ i wymiane
informaciji.

. Zasady przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu

Celem ,Zasad przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu” jest
zapewnienie prawidtowej realizacji, przez wszystkich pracownikédw Banku, czynno$ci
okreslonych przepisami prawa, zmierzajgcych do przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz
finansowaniu terroryzmu w Banku.
Zasady okreslajg reguly i tryb realizacji programu przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz
finansowaniu terroryzmu w Banku, a w szczegdlnosci:

1) sposéb dokonywania analizy ryzyka,

2) zasady przekazywania i gromadzenia informaciji,

3) przeprowadzania biezgcych analiz transakgiji,

4) wykonywanie innych obowigzkdéw wynikajgcych z ustawy o przeciwdziataniu praniu

pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu.

Prawidtowe funkcjonowanie programu zapewnione jest poprzez identyfikacje i ocene ryzyka
prania pieniedzy oraz finansowania terroryzmu odnoszacego si¢ do dziatalnosci Banku
z uwzglednieniem czynnikbw ryzyka dotyczgcych Kklientéw, panstw lub obszarow
geograficznych, produktéw, ustug, transakcji lub kanatéw ich dostaw.

16



5. Polityka kadrowa

Jest rozumiana jako system celow, zasad, metod i instrumentéw majgcych za zadanie
ksztattowanie zespotu pracownikow Banku z uwzglednieniem réwnowagi intereséw stron,
ktore majg udziat w organizacji tj.: pracownikéw, czionkéw Banku i klientow, oraz
uwzgledniajgc koniecznos¢ zachowania norm prawnych, nadzorczych i wykonania
obowigzkow ptyngcych z innych regulacji wewnetrznych przyjetych w Banku a dotyczgcych
jego prawidtowego funkcjonowania.

Rola zarzadzania kadrami

1) Wiasciwy dobdr i zarzadzanie kadrami, a takze budowa kultury poszanowania dla
wartosci przyjetych w Banku stanowig istotny czynnik powodzenia realizacji strategii
Banku.

2) Podstawowym celem zarzgdzania kadrami jest zapewnienie ciggtosci dziatania Banku
w sytuacjach:

a) odejscia z Banku pracownika zajmujacego kluczowe stanowisko,
b) monitorowania stanu zatrudnienia — potrzeba wzrostu zatrudnienia w sytuacji wzrostu
skali dziatania Banku.

3) Odpowiednio realizowana Polityka kadrowa prowadzi do wzrostu kwalifikaciji
pracownikdw Banku, ich petnego zaangazowania w wykonywanie swoich obowigzkow,
realizacje przydzielonych zadan, atakze jest jedng z gwarancji osiggniecia
wyznaczonych celow.

4) Zapewnienie ciggtosci dziatania Banku wymaga statej analizy czynnikdw zwigzanych
Z zarzgdzaniem zasobami ludzkimi.

5) Niezbednym ogniwem wplywajgcym na sprawne funkcjonowanie Banku sg zatrudnieni w
nim ludzie — potencjat rozwoju firmy.

6. Polityka réznorodnosci w odniesieniu do czlonkéw Zarzadu Banku Spétdzielczego
w Pruszczu Gdanskim

Zrdznicowanie cztonkdw organu zarzgdzajgcego petnigcego funkcje zarzgdzajgcg ma na
celu dotarcie do szerokiego zakresu wtasciwosci i kompetencji przy rekrutacji cztonkow
organow zarzgdzajgcych, tak by pozyskaé rézne punkty widzenia i doswiadczenia oraz
umozliwi¢ wydawanie niezaleznych opinii i rozsadnych decyzji w ramach organu
zarzadzajgcego. W celu zapewnienia zréznicowania kandydatow na stanowiska
w organach zarzadzajgcych, jak rowniez celem zapewnienia réwnego traktowania
i mozliwosci dla personelu réznej ptci polityka zroznicowania dotyczy réwniez personelu.

Bank bierze pod uwage nastepujgce aspekty zréznicowania:

1) wyksztatcenie, w tym w szczegdlnosci ukonczony kierunek ksztatcenia, szkota/uczelnia,
poziom wyksztatcenia,

2) doswiadczenie zawodowe, w tym w szczegodlnosci doswiadczenie w pozgdanym na
danym stanowisku zakresie i jego zréznicowanie,

3) pte¢,

4) wiek,

5) petno i niepetnosprawnosé.

17



7. Zasady dobrych praktyk

Zasady stanowig zbidr przepisdw zawierajgcych normy etyczne oraz regulujgcych standardy
postepowania Banku, jego pracownikéw oraz oséb, za posrednictwem ktorych Bank wykonuje
czynnosci. Zasady uwzgledniajg tres¢ norm zawartych w Kodeksie Etyki Bankowej oraz
Kanonie Dobrych Praktyk Rynku Finansowego, do ktérych przestrzegania obowigzany jest
zaréwno Bank, jak réwniez jego pracownicy oraz osoby, za posrednictwem ktérych Bank
wykonuje czynnosci zwigzane ze Swiadczeniem ustug.

Zasady wskazujg, ze Bank dziala w sposob budzgcy zaufanie oraz z poszanowaniem
godnosci ludzkiej, zaréwno w obszarach obstugi klienta, dziatah promocyjnych i
marketingowych oraz windykacji naleznosci, jak i w zakresie relacji z pracownikami,
wspotpracownikami, akcjonariuszami, kontrahentami oraz innymi interesariuszami,
respektujac uniwersalne prawa i wolnosci cztowieka; w szczegolnosci Bank przestrzega prawa
do réwnego traktowania bez wzgledu na pte¢, rase, pochodzenie etniczne, wyznanie, religie,
narodowos¢, orientacje seksualng, wiek, niepetnosprawnosé, przekonania polityczne,
przynalezno$s¢ zwigzkowsg, przeciwdziatajgc iprzeciwstawiajgc sie wszelkim przejawom
dyskryminacji i mobbingu.

W ramach Zasad dobrych praktyk w Banku obowigzuje tez Instrukcja anonimowego
zgtaszania naruszen prawa oraz obowigzujgcych w Banku procedur i standardéw etycznych
oraz Instrukcja postepowania w zakresie przyjmowania i wreczania prezentow.

Stosujgc w/w polityki i zasady Bank doktada wszelkich staranh, aby zapewni¢ przestrzeganie
przepisdw prawa, przyjetych norm oraz standardow postepowania w obszarze zagadnien
spotecznych, $rodowiskowych, pracowniczych, poszanowania praw cziowieka oraz
przeciwdziatania korupcji. Udostepnianie informacji zwigzanych z dziatalnoscig Banku odbywa
sie w sposdb komunikatywny, przejrzysty, rzetelny i kompletny, co przyczynia sie
ksztattowaniu wizerunku Banku jako uczciwej i rzetelnej instytucji zaufania publicznego.
Poprzez przestrzeganie zasad ochrony danych osobowych oraz przeciwdziatania praniu
pieniedzy wptywa na bezpieczenstwo klientéw Banku.

W stosunku do pracownikéw Bank zapewnia prace w bezpiecznym Srodowisku, wspierajgc
rozwéj zawodowy poprzez szkolenia i programy edukacyjne, stosujgc sie do zasad etyki
bankowej oraz przestrzegania praw pracownikow.

IV. W ramach opisanych wyzej polityk w Banku obowiazuja procedury, ktérych
zadaniem jest zachowanie przez pracownikéw nalezytej starannosci. Procedury te to
wydane w formie instrukcji, zarzadzen i decyzji regulacje odnoszace si¢ do sposobu
wykonywania zadan przez pracownikow.

V. W Banku funkcjonuje system zarzadzania ryzykiem, ktérego ramy wyznaczaja
standardy obowigzujgce w sektorze bankowym oraz wytyczne zawarte w regulacjach
i rekomendacjach nadzorczych. Wyodrebnione komérki Banku odpowiadajg za
identyfikacje, pomiar, monitorowanie i ograniczanie ryzyka. Poziom akceptowalnego
ryzyka jest zatwierdzany przez Zarzad i akceptowany przez Rade Nadzorczg Banku.
Z punktu widzenia negatywnego wptywu ryzyk na zagadnienia spoteczne,
srodowiskowe, pracownicze, poszanowania praw cziowieka i przeciwdziatania
korupcji szczegdlne znaczenie maja ryzyko operacyjne i ryzyko braku zgodnosci.
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Zebranie przedstawicieli

RadaNadzorcza

I

Zatgcznik nr 2 do Sprawozdania
z dziatalnosci Banku Spoétdzielczego

w Pruszczu Gdanskim

Zarzad
1 1 1
Wiceprezes P Wiceprezes
ds. finansowych ds. handlowych
|
| 1 | 1 1 1
. ) 3 Stanowisko Produktow Oddziat P - Wialki 3 . - 3 2
GlownyKsiegowy —  Seletariat Bankowychi Marketingu i Oddziat Trabki Wielkie Oddziat Kolbudy Oddzial Cedry Wielkie | | Oddziat Gdarisk
Stanowisko
Sprawozdawczosci .
= Kadry | Wydzat Kredytow POK Sobowidz ' POK Przywidz POK Gdarisk Wrzeszcz
Wydziat Finansowo- _ o
FERL 3T . Wydziat Ryzyk \Stanowisko Monitoringul | Wydziat Obstugi Klienta
Bankowych i Analiz i Windykacji
Stanowisko Skarbnika POK Pruszcz Gdariski
Wydziat Administracji 1 ul. Gatczyiiskiego
| Zabezpieczen
Wydziat Obstugi
Informatyczne| = POK Rotmanka
Stanowisko Wsparcia POK Pruszcz Gdariski
ObstugiKlienta | StanowiskoKotroi ul Rzewuskiego
Wewnetrzngj
| Wydziat Analiz
Kredytowych
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Zatgcznik nr 3 do Sprawozdania z dziatalnosci
Banku Spoétdzielczego w Pruszczu Gdanskim
za 2020 rok

WYKAZ JEDNOSTEK | KOMOREK ORGANIZACYJNYCH
BANKU SPOLDZIELCZEGO W PRUSZCZU GDANSKIM

NAZWA JEDNOSTKI
LP. | ORGANIZCYJNEJ/PUNKTU OBSLUGI ADRES JEDNOSTKI P
KLIENTA
Bank Spotdzielczy '
1. w Pruszczu Gdanskim 83L-J(I).O\£)wlt36|1'usst;\:3c;s(23%a2r¢ski BS
CENTRALA
Bank Spotdzielczy .
2, w Pruszczu Gdariskim sogon 2 Stwosza 28 O/BSIPG
Oddziat w Pruszczu Gdanskim
Bank Spotdzielczy e
3, w Pruszczu Gdarskim o ayskiedo 12 O/BSICW
Oddziat w Cedrach Wielkich ; edry ¥vielae
Bank Spotdzielczy .
4, w Pruszczu Gdanskim 83-8;4G'qurlz)skl?a\1/\/1iglkie O/BS/ITW
Oddziat w Trabkach Wielkich a
Bank Spotdzielczy .
5, w Pruszczu Gdanskim L ybiokiego 36 O/BS/K
Oddziat w Kolbudach ) udy
Bank Spotdzielczy o .
6. w Pruszczu Gdanskim “googg”égw,\’\{(ygzeza 11/4 O/BS/GD
Oddziat w Gdarisku ) ansk Frzymorze
Bank Spotdzielczy
7 w Pruszczu Gdanskim ul. Gatczynskiego 15/31 P/PG/2
' Punkt Obstugi Klienta 83-000 Pruszcz Gdanski
w Pruszczu Gdanskim
Bank Spoétdzielczy
8 w Pruszczu Gdanskim ul. Rzewuskiego 1/SA P/PG/3
' Punkt Obstugi Klienta 83-000 Pruszcz Gdanski
w Pruszczu Gdanskim
Bank Spotdzielczy
9 w Pruszczu Gdanskim Al. Pitsudskiego 1A/VI/2 P/ROT
' Punkt Obstugi Klienta 83-010 Straszyn
w Rotmance
Bank Spotdzielczy
10 w Pruszczu Gdanskim ul. Wyspianskiego 25 P/GD/1
' Punkt Obstugi Klienta 80-434 Gdansk Wrzeszcz
w Gdansku Wrzeszczu
Bank Spoétdzielczy
11 w Pruszczu Gdanskim ul. Kosciuszki 15 P/S
' Punkt Obstugi Klienta 83-033 Sobowidz
w Sobowidzu
Bank Spotdzielczy
12 w Pruszczu Gdanskim ul. Gdanska 14/4 P/p
' Punkt Obstugi Klienta 83-047 Przywidz
w Przywidzu
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