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Regulamin wyboru Rady Nadzorczej
Banku Spotdzielczego w Pruszczu Gdanskim

§1
1. Wybory do Rady Nadzorczej ( zwanej dalej ,Rada” ) Banku Spétdzielczego w Pruszczu

Gdanskim ( zwanego dalej ,Bankiem” ) dokonywane sg w gtosowaniu tajnym spos$réd

nieograniczonej liczby kandydatéw bedacych cztonkami Banku w celu wybrania Rady na

kadencje 2026 — 2030.

2. Przy wyborach cztonkéw Rady nalezy przestrzega¢ nastepujgcych zasad:

1) w skiad Rady nie moga wchodzi¢:

a) czionkowie Zarzadu, kadra kierownicza, pracownicy Banku oraz osoby
pozostajgce z cztonkami Zarzadu lub pracownikami Banku w zwigzku matzenskim
albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej iw drugim
stopniu linii boczne;j,

b) osoby, ktére byty zatrudnione na stanowisku cztonka Zarzadu lub podlegaty
bezpos$rednio cztionkom Zarzadu, a w szczegdlnosci osoby, ktére zajmowaty
stanowiska kierownicze oraz inni pracownicy Banku, jezeli pomiedzy
zakonczeniem zatrudnienia a dniem wyboréw nie uptynety petne 3 lata.

2) osoby bedgce cztonkami Rady nie mogg zajmowac si¢ interesami konkurencyjnymi
wobec Banku;

3) w sktad Rady nie mogg wchodzi¢ osoby wymienione w art. 1 i 2 ustawy z dnia
21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez
osoby petnigce funkcje publiczne ( Dz. U. z 2019 r poz. 2399 ze zm. ) - w okresie
zajmowania stanowisk lub petnienia funkgcji, o ktérych mowa w tej ustawie.

§2
1. Za prawidtowe przeprowadzenie gtosowania tajnego i ustalenie jego wynikéw odpowiada
Komisja Mandatowo-Skrutacyjno-Wyborcza ( zwana dalej ,Komisjg”).
2. Osoby kandydujgce do Rady nie mogg by¢ jednoczesnie cztonkami Komisji oraz Komisji
do spraw Odpowiednio$ci.

§3

1. Kandydaci do Rady zgtaszani sg spo$réd obecnych na sali czionkéw przez
Przedstawicieli.

2. Osoba kandydujgca w wyborach do Rady, obowigzana jest, pod rygorem niespetnienia
wymogow wpisania na liste kandydatéw ubiegajgcych sie o wybdr do Rady, przedtozy¢
formularz pierwotnej oceny odpowiedniosci, o ktorym mowa w Polityce oceny
odpowiedniosci kandydatéow na cztonkéw Rady Nadzorczej, cztonkéw Rady Nadzorczej
oraz Rady Nadzorczej wraz ze wskazanymi w nim zatgcznikami i dokumentami, ktére
stanowg zatgcznik do wyzej wymienionej Polityki.

3. Formularz, o ktérym mowa w ust. 2 , kandydat zobligowany jest ztozy¢ osobiscie w dniu
Zebrania.

4. Osoby kandydujgce do Rady Nadzorczej moga zosta¢ wpisane na Liste kandydatéw,
jezeli:

1) wyrazg zgode na kandydowanie;
2) ztozg dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2.;
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3) spetnig wymogi odpowiednio$ci indywidualnej, w rozumieniu Wytycznych EBA,
a w szczegolnosci kryteria rekojmi, o ktérej mowa w art. 46 ustawy z dnia
21 lutego 2019 r. o zmianie niektorych ustaw w zwigzku z zapewnieniem stosowania
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE(og6lne rozporzadzenie o ochronie danych).
Niezwtocznie po ztozeniu formularza pierwotnej oceny odpowiednio$ci wraz
ze wskazanymi w nim zatgcznikami i dokumentami, Komisja do spraw Odpowiedniosci
przystepuje do weryfikacji spetnienia wymogéw, o ktérych mowa w zat. nr 1
do Regulaminu.
Niezaleznie od ztozenia formularza, o ktérym mowa w ust. 2, zgtoszone przez
Przedstawicieli osoby zamierzajgce kandydowaé¢ do Rady Nadzorczej dokonujg
autoprezentacji, a Przedstawiciele mogg kandydatom zadawaé pytania dotyczgce
predyspozycji do petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej.
O wynikach przeprowadzonej weryfikacji formularzy Komisja do spraw OdpowiednioSci
zawiadamia uczestnikéw Zebrania Przedstawicieli.
Po przedstawieniu przez Komisje ds. Odpowiednio$ci Zebraniu Przedstawicieli wynikéw
spetnienia wymogoéw, o ktérych mowa w zat nr 1 do Regulaminu, Zebranie
Przedstawicieli podejmuje uchwate dotyczacg odpowiedniosci zgtoszonych przez
Przedstawicieli oséb do petnienia funkcji w Radzie Nadzorcze;.
Sposrod osob, ktore uzyskaty pozytywng ocene odpowiednio$ci Komisja tworzy Liste
kandydatéw wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku nr 2 do niniejszego Regulaminu.
Przewodniczgcy Zebrania Przedstawicieli poddaje pod gtosowanie zamknigcie Listy
kandydatéw w gtosowaniu jawnym. Zamkniecie nastepuje zwyktg wiekszoscig gtosow.
Sporzgdzona Lista kandydatéw jest podstawg do przygotowania kart do gtosowania.
Wzér karty do gtosowania zawiera zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

§4

Kandydat na czionka Rady Nadzorczej musi spetniaé minimalne wymogi w zakresie
do$wiadczenia/wyksztatcenia’kompetenciji dla czionkéw Rady Nadzorczej Banku stanowigce
warunek konieczny do kandydowania na cztonka Rady Nadzorczej. Minimalne wymogi
w zakresie do$wiadczenia/wyksztatcenia’lkompetencji dla cztonkéw Rady Nadzorczej Banku
stanowig zatgczniki nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§5

Wyborcy w wyborach do Rady Nadzorczej biorg pod uwage dwie kategorie kryteriow:

1) Ocena indywidualna
2) Ocena zbiorowa

§6

Ocena indywidualna jest przeprowadzana indywidualnie w stosunku do kazdego kandydata
wedtug kryteriow okreslonych w formularzu, o ktérym mowa w § 3 ust.2 do niniejszego
Regulaminu.



§7

. Od kandydata na czionka Rady Nadzorczej Banku oczekuje si¢ spetnienia kryteriow
kwalifikacyjnych okreslonych w zatgczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Nabycie do$wiadczenia i wiedzy moze byé wynikiem wczesniejszej pracy w Radzie
Nadzorczej Banku lub w innych instytucjach na stanowiskach zwigzanych z finansami lub
obstugg prawna.

Bank umozliwia kandydatom nie majgcym wymaganego doswiadczenia i wiedzy,
wybranym po raz pierwszy w sktad Rady Nadzorczej, uzupetnienie wiedzy w ramach
organizowanych szkolen wewnetrznych i zewnetrznych.

§8

. Od kandydata na cztonka Rady Nadzorczej wymaga sie rekojmi nalezytego wykonania
obowigzkow.

Ustala sie, ze spetnienie przez kandydata wymogu dobrej reputacji nastepuje jezeli
w szczegolnosci:

1) kandydat nie byt skazany za przestepstwa gospodarcze, skarbowe, korupcyjne,
przeciwko prawom pracowniczym,

2) nie toczg sie przeciwko kandydatowi postepowania sgdowe, dochodzenia lub Sledztwa
w sprawach o popetnienie czynéw gospodarczych, skarbowych, korupcyjnych,
przeciwko prawom pracowniczym,

3) kandydat nie zajmuje sie interesami konkurencyjnymi wobec Banku.

Uznaje sie, ze kandydat spetnia wymogi dobrej reputacji i ma nieposzlakowang opini¢
o ile nie wptynety informacje, ze jest inacze;.

§9

. Ocena zbiorowa sktadu Rady Nadzorczej uwzglednia mozliwos¢ utworzenia Komitetu

Audytu zgodnie z ustawg z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach

audytorskich oraz nadzorze publicznym:

1) co najmniej trzech czionkéw Rady Nadzorczej powinno spetnia¢ Kryterium
niezaleznosci,

2) co najmniej jeden cztonek Rady Nadzorczej powinien posiada¢ wiedze i umiejetnosci
w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdawczo$ci finansowe;.

. Kryteria oceny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 powyzej, zawarte sg w formularzu, o

ktérym mowa w § 3 ust.2.

§ 10

. Wybory cztonkéw Rady Nadzorczej odbywajg sie w gtosowaniu tajnym na kartach

do gtosowania przygotowanych zgodnie z wzorem karty do gtosowania stanowigcym

zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

. Glosowanie polega na postawieniu znaku X w kwadracie przy nazwisku kandydata,

na ktérego oddaje sie gtos tak, aby na karcie do gtosowania dokona¢ wyboru ilosci oséb

zgodnej z uchwatg Zebrania Przedstawicieli.

. Glos jest niewazny jezeli:

1) karta do gtosowania nie jest ostemplowana pieczecig Banku;

2) karta do gtosowania zawiera wigksza liczbe znakéw X niz okre$lona w uchwale
Zebrania Przedstawicieli;



3) karta do gtosowania nie zawiera ani jednego znaku X, dopisano w niej tekst, jest
przekreslona, przedarta lub uszkodzona.

. Komisja zbiera karty wyborcze do urny wyborcze;.

. W przypadku uzyskania réwnej ilosci gtoséw przez kandydatéw na cztonkéw Rady
Nadzorczej i przekroczenia w ten sposéb liczby wybranych oséb w stosunku do liczby
miejsc w Radzie Nadzorczej przeprowadza sie wybory uzupetniajgce migdzy tymi
osobami, wedtug wyzej wymienionych zasad.

a h

§ 11

1. Po zebraniu wszystkich kart do gtosowania i zakonczeniu gtosowania Komisja
przystepuje do liczenia gtosow.

2. Wybranymi do Rady sg kandydaci, ktérzy uzyskali najwiekszg liczbe gtoséw.

3. Komisja sporzadza protokét z gtosowan podajgc imiona i nazwiska zgtoszonych
kandydatéw oraz uzyskang liczbe gtoséw. Wykaz kandydatéw, ktérzy w wyniku gtosowarn
uzyskali najwiekszg liczbe gtoséw i wchodzg w sktad Rady Nadzorczej wpisuje sie
w tresci protokotu z prac Komisji.

4. Protokét podpisujg wszyscy cztonkowie Komisiji.

§12
1. Komisja ogtasza wyniki wyboréw, a nastepnie Przewodniczacy Zebrania Przedstawicieli
poddaje pod gtosowanie uchwate stwierdzajgcg wybér Rady Nadzorczej, w ktorej
wymienieni sg wszyscy wybrani cztonkowie Rady Nadzorczej.
2. W przypadku nie wybrania takiej liczby oséb na cztonkéw Rady Nadzorczej jaka
wskazano na nowg kadencje nalezy przeprowadzi¢ wybory uzupetniajgce wedtug zasad
okreslonych niniejszym Regulaminem.

§13
Dokumentacje z przeprowadzonych wyboréw obejmujacg wszystkie formularze, listy,
protokoty Komisji i karty do gtosowania, Komisja bezposrednio po wyborach sktada
w zabezpieczonych kopertach w Centrali Banku celem jej przechowania.

Sekretarz Przewodniczacy
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